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T.C. Milli Egitim Bakanligs
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligii

T.C. MiLLI EGITIM BAKANLIGI iLE HAYRAT VAKFI ARASINDA

. a1
EGITIMDE i$ BIiRLIGi PROTOKOLU

J
Amac
MADDE 1- (1) Bu Protokol’tin amaci; Milli Egitim Bakanh ile Hayrat V@mda tarihi,
kiltiirel, milli ve manevi degerlerimize yonelik kurslar, seminerler, bilim-teknoloji pYojeleri, kuliip
faaliyetleri, yaz okulu, kitap okuma ve yarigma etkinlikleri diizenlemek igin yapilacalghs birligine dair usul
ve esaslan belirlemektir. ,’
A 4

Kapsam Ny

MADDE 2- (1) Bu Protokol; Milli Eitim Bakanlg ile Hayrat Wakfiis birliginde Bakanliga baglt
orgiin ve yaygin efitim kurumlarinda, 6grenci pansiyonlarinda ve y@ﬁeshlaﬂnd& mevzuata uygun
olarak dgrenci, dgretmen, veli ve vatandaglara ydnelik Osmanli ﬁ 1've Kur’an-1 Kerim Okuma ve
Anlama ile ilgili kurslar bagta olmak {izere tarihi, kiiltlirel, mill] m@w degerlerimize yonelik kurslar,
Tirkiye Yiizyith Maarif Modeli Erdem-Deger-Eylem Cergévesg alaninda seminerler, bilim-teknoloji
projeleri, kultip faaliyetleri, yaz okulu, kitap okuma ve yansrx? hklerinin yiiz yiize veya uzaktan egitim
yontemiyle diizenlenmesine yonelik ig birligini kapsar.

J
Dayanak \%

MADDE 3- (1) Bu Protokol,

a) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayih Milif Egitim Temel Kanunu’na,

b) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesltli Egitim Kanunu’na,

¢) 24/3/2016 tarihli ve 6698 say{ Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’na; = -

¢) 10/7/2018 tarihli ve 30474881 Resmi Gazete’de yayimlanan 1-sayils Cumhurbaskanhgl
Tegkilat1 Hakkinda Cumhurbagkanh§ Fr #esi’ne, e

d) 4/7/2007 tarihli ve 2 s@nh Resmi Gazete’de yaylmlanan 2007/17 sayih Basbakanllk
Genelgesi’ne,

e) 7/9/2013 tarihli ﬁ 58 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Milll Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlart Yﬁns%i ¥te,

B 25/11/2016 tashli%e 29899 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Miili Eitim Bakanligina
Bagh Resmi Okullarda Y. llb Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlan Yénetmeligi'ne,

g 8/6/2017 ve 30090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanllgl Egitim

Kurumlari Sosyal E% Yonetmeligi’ne,
g 11/ ihli ve 30388 sayih Resmi Gazete’de yaylmlanan Milli Egitim Bakanh Hayat
Boyu Ogrenme KuruMlan Yonetmeligi’ne, i
k) 11 /2022 taribli ve 31775 sayih Resmi Gazete’de yayuhlanan Milli Egitim Bakanhf
Personeli Hizmet i¢i Egitim Yénetmeligi’ne,
¢ 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 karar sayilh Milli Egitim Bakanh@ Yonetici ve

Ogretme gﬁn Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar'a,
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T.C. Milli Egitim Bakanhi
Hayat Boyu Odrenme Genel Midirligii

Taraflar, tebligat adresleri ve bildirimler
MADDE 4- (1) Bu Protokol’iin taraflar; Milli Egitim Bakanlif ile Hayrat Vakf@ir§ddraflann

her tiirlii tebligat ve haberlegme adresleri asagida belirtilmigtir. %J
a) Milli Egitim Bakanlip: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Adres : Emniyet Mah. Abant 2 Cad. No:8 06560 Yenimahalle;’AM
Telefon :0(12)41321 14
Belgegecer  :0(312) 2129958 4
E-posta : hbogm@meb.gov.tr ,0
b) Hayrit Vakfi ) »
Adres : Cumhuriyet Mah. Asik Veysel Cad. No:’?)ﬂZQ ﬁﬁ;ﬁk{;ekmecef
ISTANBUL -
Telefon :0(212) 58076 74 &.‘
Belgegecer : 0(212)671 17 36 0J
E-posta : info@hayratvakfi.org '\

G

(2) Taraflar adres degigikliklerini 15 (on b gv icerisinde yazili olarak karsi tarafa
bildirmedikleri takdirde Protokol’de yer alan adreslere 3&1{ tebligatlarin gecerli olacagini kabul ve
taahhiit eder.

Kisaltmalar ve tamimlar \

MADDE 5- (1) Bu Protokol’de gegen; Y 4

a) Bakanlik: Milli Egitim Bak 1, .-

b) EBA: Egitim Biligsim Agin - ) .

¢) Egitici: Protokol kapsanundaiagilacak kurslarda gorev alacak, ilgili mé'}_}:z'uattak"i sartlan
tagiyan ve Millf Egitim Bakanlig yayﬁ 8gitim kurs programlarindaki yeterliliklere sahip olan kigileri,

¢} E-yaygimn sistemi: Ha W Ggrenme kurumiar tarafindan siirdiiriilen egitim faaliyetlerifle
iliskin iy ve iglemlerin elektroni yiiriitiildiigti ve bilgilerinin muhafaza edildigi sistemi,

d} Genel Midiirlitke ol kapsaminda yiikiimliil{ig{i bulunan Milli Egitim Bakanlifina bagl:
Genel Miidiirlikiest,

e) HEM: Halké’ii 1 merkezlerini,

f) Katilim sJasarl degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetine katilanlar, m belgeyt,

g) Kurs: %bir slirest ve programi olan, katilimecilara dngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandiran, do veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde halka agik ve iicretsiz olarak
diizenlenen her tiirlii faaliyeti, \

g) K4l bitirme belgesi: Kurslan basariyla tamamlayanlara verilen belgeyi,

}fQ Kurstyer: Kurslara katilan kisiyi,

SVEM: Milli egitim midiirliiklerini, -
’\ WY #¥ Okul: Milli Egitim Bakanhifina bagl her tiir ve derecedeki resmi ve 6rgiin okullari,

)  Pansiyon: Okullarda yatih olarak $grenim gdren Sgrencilerin barinma, beslenme, etiit ve
d%‘osyal ihtiyag¢larimin karsilandig: yeri,

k) Vakaf: Hayrat Vakfim,
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Of
T.C. Milli Egitim Bakanhgs _
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi: |'5]x,
‘

Yiikiimliiliikler O

MADDE 6- (1) Bakanhgn yiikiimliiliikleri agagida belirtilmistir. J

a) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin yiikiimliiliikleri: |

ili Bakanhk

1) Protokol kapsaminda agilacak kurslar ve diizenlenecek diger faaliyetlew
adina merkez ve tagra teskilati igerisinde koordinasyonu saglar.

2)  Protokol’ii Bakanlik adina duyurmak iizere Genel Midiirlitklere ve Valiljklere (11 milli egitim
mudiirliiklerine) bildirir. A

3) Protokol’tin “Kapsam” maddesinde ifade edilen faaliyetle Gepel Midiirtigiin gdrev |
alanma girenleri Vakif ile ig birlii halinde yiiriitiir. rdﬁ 4

4) Protokol kapsaminda agilacak- kurslar ile ilgili her tﬁ1 planlama, organizasyon ve
uygulamayi ilgili mevzuata gore yapar. & w 1
5) Acilacak kurslarda e-yaygin sisteminde tammli olﬂ( s programlarinm kullamlmasins |

saglar.
6) Protokol kapsammda kullamlacak olan s'\mogramlamun geligtirilmesinde ve
giincellenmesinde Vakif ile ig birligi yapar.

7)  Protokol siirecinde mahallinde gazﬁlemeye@bréﬂer icin goriis bildirir.

b) Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim mliidiirliigi‘miin yiikiimbiiliikleri:

1) Protokol kapsammnda yapilacak faaliye&:ﬁnyesindekj epitim miisavirlikleri/ atageliklerine
bildirir.

2) Protokol’tin “Kapsam™ maddesmde' fade edilen faalivetlerden Genel Midiirliiiin gbrev
alanina girenleri ilgili {ilkenin kosullarini géﬁmunde bulundurarak Vakif ile is blrhg hahnde planlar ve ‘
duyurur. j » v
3) Etkinliklerin gergeklestis ne y6nelik olarak egitim yeri temini Vakﬁn"éomnﬂulugunda
olup Genel Miidiirlik gerekli kolay waglanmasn hususunda Vakfa imkénlar ddhilinde katk saglar . l

¢} Milli Egitim Akml Bagkanhginm yiikiimliiliikleri:

1) Protokol kapsa% smanli Tiirkgesi, Kur’an-1 Kerim ve Arapca alanlarinda hizmet igi
egitim faalivetlerini Vakifa > is irligi halinde diizenler.

2) Protokol aylda diizenlenecek hizmet i¢i egitimn faaliyetleri i¢in uygulama esaslarml
belirler. J '

¢ O %ﬂ Genel Miidiirliiginin yiikiimliikiikleri: '
1) ProtokoPiin “Kapsam” maddesinde ifade edilen faahyetlerden Genel Mudurlugun gorev
alanina glrenlenl akif ile is birligi halinde yliriitiir.
2’ Genel Miidiirliigiin uhdesindeki okullarda diizenlenecek faaliyetlerle ilgili is ve 1§1em]en
gr yurutur
P Protokol kapsamindaki faaliyetlerin gergeklestirilmesinde Genel Midirliige bagh okul
panﬁonlarmm mevzuata uygun olarak kullamlmasinda Vakif ile is birligi yapar.




T.C. Milli Egitim Bakanli . :
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirliigii | =

d) Din Opretimi Genel Miidiirliigliniin yiikiimliiliikleri: b

1) Protokol’in “Kapsam” maddesinde ifade edilen faaliyetlerden Genel MudUgliigu
alanina girenleri Vakaf ile ig bitligi halinde yiiriittir.

2) Genel Miidiirliigiin uhdesindeki okullarda diizenlenecek faaliyetlerle ilgﬂ%

mevzuata gore yiiritiir. %

3) Protokol kapsamindaki faaliyetlerin gergeklestirilmesinde Genel Midirlige bagh okul
pansiyonlarimn mevzuata uygun olarak kullamlmasinda Vakaf ile ig birlidi yapar. ¢

¢) Temel Egitim Genel Miidiirliigiiniin yiikiimbilikleri: ,"

1) Protokol’iin “Kapsam” maddesinde ifade edilen faaliyetlegdengGgnel Mudirliigiin gorev
alanina girenleri Vakif ile ig birligi halinde yliriitiir.

2) Genel Miidiirliigiin uhdesindeki okullarda dﬁzenlenece&‘*ﬁ?etlerle ilgili is ve islemleri
mevzuata gore yiriitiir.

3) Protokol kapsamundaki faaliyetlerin gerceklestiry sve Genel Miidiirliige bagh okul
pansiyonlarinin mevzuata uygun olarak kullamlmasinda Vak?le 19birligi yapar.

.

f) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mﬁdﬁﬂmﬂﬁkﬁmmlﬁmcriz

1) Protokol’in “Kapsam” maddesinde if: ilgfl faaliyetlerden Genel Miudiirligiin gérev
alamna girenleri Vakif ile ig birligi halinde yiirlitiir. %

2}  Genel Miidiirligtin uhdesindeki okul&dﬁzenlenecek faaliyetlerle ilgili is ve islemleri
mevzuata gore yiiriitiir.

3) Protokol kapsamndaki faaliyetlerin' gerceklestirilmesinde Genel Midiirliige bagh okul
pansiyonlarmin mevzuata uygun olarak kulldh#fhasinda Vakif ile ig birligi yapar.

-

1)  Vakif tarafindan, Prgfokeljin “Kapsam” maddesinde ifade edilen faaliyetlere yonelik
ogrenci, gretmen ve veliler i¢in h wcak dijital igeriklerin, gérekli denetim ve inceleme yapilmasinin
ardindan EBA dijital platformu @ijlen yayinlanmasini saglar.

g) 1lilge milli e }mﬁdﬁrlﬁklerinin viikiimliiliikleri:
1) Protokol’"a sam” maddesinde ifade edilen faaliyetleri Vakaf ile is birligi halind_e

2) Protolmmmda vapilacak faalivetlerle ilgili her tiirlii is ve iglemlerin mevzuata gore
yliriitiilmesini ve & esini saglar. )

3) ProtokdPkapsamindaki faaliyetlere yonelik duyuru, tantitm, afis, brosiir gibi materyallerin
okullara ve kuruvlara dagitilmas: saglar. ! o

A)p Protokol kapsamindaki faaliyetler i¢in okullarin ve pansiyonlarmm mevzuata uygun olarak
kullamig{asis 'saglar.

% PAIE birligi kapsamunda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin raporlan talep edilmesi halinde ilgili Genel
Mﬁ@lﬁge sunar,

" -
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T.C. Milli Egitim Bakanlifn
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

h) Halk egitimi merkezlerinin yiikiimliiliikleri:
1) Protoko! kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her turlii planlama, orgg:s@ ve
uygulamay ilgili mevzuata gore yapar.

2) Kurslara katihmun saglanmasma yénelik duyuru yapiimasmda ve kur51 1lan1nda

Vakaf yetkililerine yardime olur. N

3) Protokol kapsarmnda diizenlenecek kurslarda ilgili mevzuattaki sartlart {@1yan, yaygin
egitim kurs programindaki yeterliliklere sahip, dncelikle Vakaf tarafindan teklif edileggegiticileri mevzuata
uygun olarak greviendirir. Bu kapsamda gérevlendirilen egiticilere halk egiti Phocrkezi tarafindan egitici
ficreti 6denmez. Egiticilerle ilgili sosyal ve mali yiikiimliiliiklerin tamami V

4)  Yaptlan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirmen larim HEM biinyesinde
muhafaza eder,
5)  Kurslarda rehberlik, izleme ve denetieme faaliyetlerini d

6) Kursiyerlerin e-yaygmn sistemine kaydini yapar, kp asar1 ile bitiren kursiyerlerin
katilim belgelerini/kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminde

7)  Sinav yapilacak kurslarda sinavlarin mevzuata u l‘kclarak yapilmasini saglar.

8) Protokol kapsaminda yiiriitillen faaliyetlere 1lém Japor hazirlar ve ayda bir ilge MEM’e
sunar. 0

) Okul miidiirliklerinin yikiimliliklerj? "o/

1} Protokol’iin “Kapsam” maddesinde i ah
olanlar1 Vakaf ile is birligi halinde yiiriitiir.

2)  Protokol kapsaminda okullarda diizenlenecek olan faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri mevzuata
gore yiiritir. .

3) Protokol kapsamindaki faaliyﬁQre katilimin saflanmas: hususunda Val'uf Jyetkilileri ile is
birligi yapar. } T

4) Protokol kapsamin Hlerin gerceklestirilmesinde varsa okuf pan51y0nlar1mn
mevzuata uygun olarak kullamlmasif‘\{@luf ile is birligi yapar.

@) Vakfin yiikiimlii@er! asapgida belirtilmistir.
1

len faaliyetlerden okulda gergekiestirilecek

a) Protokol’iin yiifbil icin Genel Midiirliikler, il/ilge MEM, HEM ve okuilar ile i3 birligi
halinde ¢aligir.

b) Kurspro n gelistirilmesinde veya yeni kurs programlarmin hazirlanmasinda Hayat
Boyu Ogrenme Genel fellipi ile is birligi halinde galigr.

¢) Proto ammda diizenlenccek kurslarda gdrev almak iizere mevzuata uygun olan
gontlli  egiticilefi e teklif eder, HEM tarafindan gorevlendirilen egiticilerin tiim yasal
yiikiimlﬁliiklerin en Wakif sorumludur. L
iyerlerin e-yaygn sistemine kaydolmasinda HEM ile ig'birligi halinde gahgr.
Z Protokoi kapsanmunda gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili biitiin is ve islemleri kapsayan raporu
talep eg L,s1 halinde ilgili Genel Miidiirlige sunar.

.“0 Cesitli hiikiimler
MADDE 7- (1) Protokol kapsamindaki c;ahsmalar {ilke genelinde ve Bakanligin yurt dig1 tegkilati
Ofev alanlarinda gergeklestirilir. 4w

. Sayfa6/8




T.C. Milli Egitim Bakanlign
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi

(2) Kurslar; halk egitimi merkezlerinde, okullarda ve pansiyonlarda yapilabilir. Ayngfigsaghf
ve giivenligi tedbirlerinin ahinmasi sartiyla il/ilge MEM’in onay verdii verlerde de yapilabiligsign Uumda
bu kurs merkezleri ile ilgili Bakanhgfimiza hukuki ve cezai anlamda herhangi 5 yumluluk
yiikklenemeyecegi ve bu kurs merkezlerinde meydana gelebilecek maddi ve manevi z akimindan
Bakanh@&gmizdan herhangi bir talepte bulunulmayacag: Vakif tarafindan taahhiit edilir.\

(3) Kurslarda e-yaygin sisteminde bulunan programlar kullanilir,

(4) Protokol kapsamindaki faaliyetlere katilanlardan ve kursiyerlerden iicrg alinamaz.

(5) Vakif, Protokol kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerden gerglde edemez.

(6) Vakaf, Protokol’de yer alan yilkiimliiliikklerini ve yetkilerini doaskagbir gercek ya da tiizel

kisiye devredemez. Ay, 4
(7} Protokol kapsaminda yapilacak faaliyetlerde kullam]acakﬁn materyaller Genel Miidiirlik
veya il/ilge MEM onayi ile kullanilir, Materyallerin onay siirecinin asindan Vakif sorumludur.
(8) Tamtim faaliyetleri, Genel Miidiulilk veya il/ilge nay1 ile yiritiiliir, Bakanlik ve

Vakaf logolar: yalnizea Protokol kapsamindaki faaliyetler igin 1lvzin alinarak kullanilir,

(9) Protokol kapsammda olup Protokol’de yer alnjaves hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanr. ?i

v
Kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik GJ
MADDE 8- (1) Protokol kapsaminda e@n hizmetlerin verilmesi sirasinda ve/veya
sonucunda her ne surette olursa olsun kullanilan 1 tarafla paylagilan her tiirli bilgi ve belge ile
bunlarm tutuldugu her tiirlli ortam ve is kapsanminda kullamlan her tiirlii bilgi ve belgelerle ilgili fikri

miilkiyet hakk Bakanhga aittir. 4
(2) Taraflar, kisisel verilerin islenmﬂidlususunda 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin

Korunmas1 Kanunu’na tabidir. Protokol’iﬂma!rmesi halinde de yilkiimlikikler devam.gder.
» . . "}". .

Protokol’iin siiresi ve fes edilmesi i '
MADDE 9- (1) Bu Protok ﬁvalandlgl tarihten itibaren 5 (bes) y1l gegerli olup, sfire bitiminde
kendiliginden sona erer. O
d

ﬁﬁtakdirde Protokol’ii tek tarafli fesih hakkini kullanir. Fesih halinde,

(2) Bakanlik gerekli %
devam eden faaliyetlerin v LIRyin tamamlanmasina ya da sonlandiriimasina Bakanlik karar verir.
{3) Protokol sii iy bitiminde veya fesih halinde, Vakfin uygulama siirecinde yaptifit

harcamalardan ve ugm@ )‘-addi zararlardan Bakanlik sorumlu tutulamaz ve bu sebeple yasal yollara

bagvurulamaz. %
Protokomgi.siklik )

MADD; 10- (1) Gerekli goriildiigiinde taraflar yazili mutabakat ile ana Protokol hiikiimlerine
aykirt veygpana Protokol'tin hiikiimlerini ortadan kaldiran hilk{imler koymamak sartiyla, Protokol’de
degisiklik #sgbilir veya ek protokol imzalayabilir. Imzalanacak ek protokoliin siiresi bu Protokol siiresine
tabidir (%)

N2) Degisiklik ve ilaveler yapildi tarih itibatiyla gegerlidir.

A 4
Q\ e 1
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T.C. Milli Egitim Bakankigu
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi

Uyusmazliklarin ¢éziimii
MADDE 11- (1) Protokol’lin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflar, oncelille) iyi niyet,

karsilikli anlayis ve uzlagma kurallari gercevesinde ¢oziimlenir. Ortaya gikacak ihti sekilde
¢oziilemedigi takdirde ihtilaflarin ¢dziimiinde Ankara mahkemeleri yetkilidir. \
Yiiriirliik Y 4

MADDE 12- (1) Bu Protokol imzalandig tarihte yiiriirliige girer. (
(2) 21.09.2022 tarihinde imzalanan “T.C. Milli Egitim Bakanlig le'gayrﬁt Vakfi Arasinda
Egitimde Is Birligi Protokolii” yliriitlitkten kaldinlmigtir. ﬁ S

“‘
Yiiriitme 0&

MADDE 13- (1) Bu Protokol hiikiimlerinin yiiriitilmesinde Bakanhk ve Vakif yetkili ve
sorumludur. "
(2) Taraflanin Protokol kapsamindaki yiik{imlii egl kismen veya tamamen ifa etmelerini
engelleyen miichir sebeplerin gerceklesmesi durumun %ﬂ! miichir sebeplerin ortadan kalkmasiyla
birlikte Protokol kapsamindaki yiikiimliiliklerini yerin%meye devam eder.

Bu- Protokol 8 (sekiz) sayfa ve 13 (on ii¢) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki)
niisha olarak .4 ... 0.2.../2025 tarihinde imzalalﬁustlr.

Celile Eren OKTEN
Milli Egitim Bakanlif
Bakan Yardimcis:

it
&
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