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Not vermek 6grenme surecinin ayrilmaz bir pargasidir. Ancak, not vermek tek basina geri
bildirim vermek degildir. Son yillarda yapilan arastirmalar geri bildirim vermenin basariyi

ve 6grenci 6grenmesini artiran, en etkili ve maliyeti en dustk yontemlerden biri oldugunu
ortaya koymaktadir. Dogru sekilde verildiginde geri bildirim, 6grenci basarisini artiran bir

yontem olmasinin yani sira gigla bir 6gretim araci olacaktir.

Bu el kitab, geri bildirimin tanimina, 6nemine iliskin teorik bilgilerin yani sira 6grencilere
geri bildirim verilirken géz éniinde bulundurulmasi gereken hususlara iligkin birtakim
oneriler igermektedir. El kitabinda yer alan bilgiler genis bir literattr taramasina

dayanmaktadir.

Bu el kitabi Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanmistir. El kitabi Milli Egitim

Bakanliginin izni olmadan basilamaz ya da gogaltilamaz.
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- Geri bildirim nedir?
- Geri bildirim, geri
dénmektir.

Geri mesaj atmaktir.

7. sinif 6grencisi

Geri bildirim kavrami egitimde, endustri ve 6rgut psikolojisinde, is
dunyasinda siklikla kullanilmaktadir. Bir dgretim araci olarak geri bildirim,
gergek performans ile istenilen performans arasindaki farkliliklar vurgular.
Geri bildirim ihtiyacinin altinda yatan ana fikir, dgrencilerin performans
hedefini ve kendi performanslarini hedefle nasil értistirebileceklerini
kavramakta zorluk yasamalaridir. Geri bildirim, dgrenene kendi

performansinin nasil gérunduguni gosteren bir ayna gibidir.

Geri bildirim, gtinlik hayatimizda yer alan ve 6grenme stireci agisindan
6nemli olan bir kavramdir. Geri bildirim birey ya da grup tarafindan
gergeklestirilen eylem ya da davranigin sonucu olarak verilen tepki; bir
hedefe ulagsmak igin ne yapilmasi ve nasil yapilmasi gerektigine iligkin
bilgidir. Geri bildirim vermenin amaci, 6grenmenin ilerlemesini desteklemek
icin dgrencinin guglu oldudu ve gelistirmesi gereken alanlar hakkinda
anlamli bilgi saglamaktir. Geri bildirim sayesinde 6grenci, davranisi
hakkinda bilgi alir ve amacina ulagmak igin gerekli dizenlemeleri yapabilir.
Geri bildirim vermek tavsiyede bulunmak, vmek, degerlendirmek ya da not
vermek dedgildir.
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Geri bildirim verme
X Tavsiyede bulunma

“Yazmis oldugun kompozisyonda daha fazla
oérnege yer vermelisin.”
“Gékyuzunl boyarken mavi renkli boyayi

kullanmalisin.”

Bu cumleler geri bildirim degildir, tavsiyedir. Bu
tarz tavsiyeler yuzeysel kalmakta, en kotisu
6grenciye yardimci olmamakta ve 6grencinin
¢odu zaman kizmasina neden olmaktadir.

Bu tarz tavsiyeler, 6grencilerin "Simdi neden
bunu éneriyorsun?” sorusunun cevabini merak
etmesine neden olmaktadir. Cogu zaman
dgrencilerin tavsiyenin dayandigi geri bildirimi
kavramasini ve yizeysel olarak da olsa kabul
etmesini saglamadan, tavsiyede bulunmaya
ya da nasihat etmeye basgliyoruz. Bunu
yaparak 6grencilerin kendi yargilarina giderek
daha glvensiz ve baskalarinin tavsiyelerine
bagimli héle gelmelerine, farkl kisilerden,
farkli nasihatler aldiklarinda ya da hig kimse
tavsiyede bulunmadiginda ne yapacaklarini
bilememelerine ve paniklemelerine neden
oluyoruz. Ogrencilerinize tavsiyede bulunmak
yerine, "Kompozisyonunu nasil gelistirebilecegdin
hakkinda bir fikrin var mi?”, “Sence gokyuzinu
hangi renkle boyamak daha uygun olur?” gibi
sorular sormayi denemelisiniz. Bu yaklasim,
uzun vadede, égrencilerin dzerklik ve given

kazanmalarini saglayacaktir.

Geri bildirim verme
X Degerlendirme

ul'yi ist”
“Bu oldukga kéti bir kompozisyon.”
“Yazilidan 50 aldin.”

“Hazirladigin posteri gok begendim.”

Bu yorumlar yargi ifadesidir. Not verme, takdir
etme, degerlendirme ya da elestiri igermektedir.
Bu yorumlarda eyleme iligkin bir bilgi yoktur.
Agrencinin bu yorumlardan anlayabilecedi

tek sey 6gretmenin yaptidi calismayi begenip
bedenmedigi, bu calismaya yuksek ya da
dusuk bir deger verdigi olacaktir. Bu cuimleleri
ogrencilere yardimci olabilecek geri bildirimlere
Gcevirmek mumkundar. C")rnegin;

“lyi is: Bu kompozisyonda kelimeleri énceki
kompozisyonunda oldugundan daha dogru
sekilde kullanmigsin. Noktalama isaretlerinin

kullaniminda ise daha az hata yapmissin.”

"Kompozisyon igin verilen konuyu anlayip
anlamadigin konusunda emin degilim. Yazmig
oldugun ikinci paragraf, birinci paragraftan
tamamiyla kopuk olmus ve farkli bir konudan
bahsediyorsun. Sonug ciimlesi yazmamis ve ana

fikre yer vermemigsin.”

Degerlendirmenin en yaygin tura not vermedir.
Not verme okul ortaminin bir pargasi ve zayif bir
geri bildirim olarak kalmaya devam edecektir.
Ancak bu, notlari temel geri bildirim kaynaklari
olarak ele almamizi ve onlara tam anlamiyla

glivenmemizi gerektirmemektedir.

ASCD Learn. Teach. Lead.

http://www.ascd.org/ publications/educational-leadership/sept12/vol70/num01/Seven-Keys-to-Effective-Feedback.aspx

(Erigim tarihi: 16.02.2020)
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BiLDIRIM

GERI

Amag
Mevcut kavrama/performans ile ulagiimak istenen
kavrama,/performans arasindaki farki azaltmak

Bu fark

Ogrenciler tarafindan
- gabanin artinlmasi ve daha etkili grenme stratejileri kullaniimasi ya da
- hedefi terk etme ya da dusiirme ile

Ogretmenler tarafindan
- 6grencilerin seviyesine uygun zorlayici ve belirgin hedefler olusturulmasi
- 8grencilerin bu hedeflere ulagmalarina yardimei olacak farkl 8gretim stratejileri ve
geri bildirim kullaniimasi ile azaltilabilir.

Etkili geri bildirim tg soruyu cevaplar:
"Nereye gidiyorum?"' (Hedeff —————— > Besleme (Feed up)

“Nasil gidecegim?"’ —8 89 ———> Geri besleme (Feed back)
"Daha sonra nereye gidecedim?"’ ————————> lleri besleme (Feed forward)

Her bir geri bildirim sorusu doért seviyede cevaplanir:

Gorev seviyesi islem seviyesi Oz-yonetim Benlik seviyesi
seviyesi

Gérevin ne kadar Gérevi anlamak ve Eylemlerin éz-izlemesi, Ogrenen hakkinda
iyi anlagildigi gerceklestirmek icin yénlendirilmesi kigisel degerlendirmeler
yada gerekli temel ya da diizenlenmesi ve (genellikle olumlu)
gergeklestirildigi islemler duygular

Sgrenmeyi artirmak igin geri bildirim modeli, Hattie ve Timperly, 2007

Geri bildirim, 1940’h yillarda roket miihendisligi alaninda tartisilan bir kavramdir.
Bir hedefe ya da amaca ulagmada gerekli diizenlemeleri yapmak i¢in sistemin
kullandig: bilgi olarak tanimlanmistir. Sibernetik biliminin (glidiimbilim)
olusturulmasina yardimci olan arastirmaci Norbert Wiener bu kavramin sosyal
bilimlerde kullanilmasina énciiliik etmistir. Wiener geri bildirimi sistemin
performansina iligkin sonuclann yeniden sisteme d&hil edilmesi ile sistemin
kontrolii olarak tanmimlamistir. Eger bu sonuglar sistemin elestirilmesi ya da
dilizenlenmesi icin sadece rakamsal veriler seklindeyse kontrol miihendisleri

igin basit bir geri bildirim saglanmis olur. Ancak, bu sonuglar performansa

iliskin geriye doniik bilgiler veriyorsa, performansin genel modelini ve yéntemini

degistirebiliyorsa 6grenme denilen siirec ok iyi sekilde gerceklestirilir.

Wiener, 1954



Geri Bildirim
Neden Verilir?
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“Biliyorum ...

3. sinif duzeyindeki
okumalarda zorluk
yasiyorum. Bu nedenle
buytdigim zaman

2. sinif 6gretmeni

olacagim.”

3. sinif 6grencisi

1. Tegvik etmek igin
Geri bildirim 6grencileri tegvik etmek, galismalarini daha da gelistirmek,
Ggaba gostermelerine yardimel olmak igin kullanilir.

2. Performansi gelistirmek

Geri bildirim, 6grencilere performanslarini nasil daha iyi diizeye
cikarabilecekleri konusunda bilgi vermek igin kullanilir. Geri bildirimin
amaci égrencinin bir sonraki ve gelecekteki dederlendirmelerde daha
iyisini yapmasidir. Bu bakimdan yapici ve tanimlayici geri bildirim vermek,
ogrencilerin performanslarini nasil artirabilecekleri konusunda farkindalik
gelistirmelerini saglayacaktir.

3. Gugla ve zayif alanlar belirtmek igin

Ogrencilerin gugli ve zayif olduklari alanlan belirlemeleri igin kullanilir.
Ogrencilerin verilen bir gérevi gerceklestirmede giigli ve zayif olduklar
alanlari tespit etmeleri; performanslarini gergekgi sekilde anlamalarina,
daha iyi sonuglar elde etmek ve zayif olduklari alanlar gliglendirmek igin
plan yapmalari ve uygulamalarina imkén saglayacaktir.

4. Duzeltmek igin

Ogrencilerin bir konunun iglenisi sirasinda edindikleri eksik ya da yanlig
bilgileri duizeltmek igin kullanilir. Degerlendirme &lgutlerine atifta
bulunularak belirli bir notun neden verildigini 6grencilerin kavramasini
saglamak igin geri bildirim verilir. Geri bildirimin 6lgutlere dayal olarak

verilmesi hesap verebilirligi ve geri bildirim veren kisinin guvenilirligini arttirir.

5. Basgariy artirmak igin

Ogrencilerin basan duzeyleri ve daha basarili olmak igin neler
yapabilecekleri hakkinda bilgi vermek igin kullanilir. Ogrencilere daha
basarili olmak igin neler yapmalari gerektigi hakkinda bilgi verilmesi,

o6grencinin egitimsel deneyiminin kalitesini de artiracaktir.

—
—
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Geri Bildirim
Vermek Neden
Onemlidir?
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"Geri bildirim GPS
aygiti gibidir. Nereye
gitmek istedigini

bilirsin, ancak nasil

gidecegini bilmezsin.

O da sana yol

gosterir. "

Bir 6gretmen

Son yillarda yapilan arastirmalar birgok 6gretmenin zaten bildigi bir gergegi
onaylamaktadir: Ogrencilere anlamli geri bildirim vermek 6grenme ve
basariy buyiik dlgtide artirmaktadir. ister olumlu ister olumsuz olsun, etkili
geri bildirim 6grencilerin gelisimine katkida bulunur, kendi 6grenmelerine
iliskin karar almalarina yardimei olacak bilgiler saglar. Ogrencilerin
6grenme slrecinde akillarina gelebilecek, “Dogru yolda miyim? Dogru

mu yapiyorum?”, “Kendimi gelistirmek ve daha iyi performans sergilemek
icin neler yapabilirim?”, “Neyi iyi yaptim?" gibi sorulara cevap bulmalarini
saglar. Geri bildirim 6grenme ve égretme surecinin dnemli bir 6gesidir.
Ogretmenden gelen yapici geri bildirim dgrenenin kendi eylemleri ve
bunlarin sonuglari hakkinda anlayis kazanmasini, farkindalik gelistirmesini
saglar. Geri bildirim, 6gretmen ve 6grencinin hem kisisel hem de dersin
hedeflerine basariyla ulagsmalarina yardimci olur. Dogru sekilde verildiginde
geri bildirim, kendi 6grenme sureglerinde 6grencilere rehberlik eder ve
dersin hedeflerine ya da amacina ulagsmalari igin yol gosterir. Geri bildirim
6grenciye 6gretmenin onun 6grenmesi ve ilerlemesi ile ilgilendigi mesajini

da génderir.
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- Geri bildirim nedir?
- Geri bildirim, ben hata

yaptigim zaman olur.

5. sinif 6grencisi
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“En yararh geri bildirim,
dgrencinin 6gretmene
verdigi geri bildirimdir.
Boylelikle 6gretmen,
Sgrenme siirecini
6grencilerinin géziinden
gorebilir. Bir sonraki
adimi planlayabilmek
icin 6grenme siirecinin
gorunebilir olmasi

Snemlidir.”

Bir akademisyen

Ogretmenlerin ve égrencilerin niteliksel ve niceliksel degerlendirme bilgilerini
nasil kullandiklari, 8grenmeyi anlamak ve gelistirmek igin dnemlidir. Etkili

bir geri bildirim kendi hakkinda distinmeyi tesvik eder, 6grencilerin kendi
ogrenmelerini izlemelerini ve dederlendirmelerini saglar, kendini ydnetmeyi
(6z-ydénlendirme) ve motivasyonu kolaylastinr. Degerlendirme ve geri
bildirim birlikte kullanildiklarinda surekli, is birlikli, aktif ve 6z-yonetimli
6grenmeyi destekler. Geri bildirim 6grencileri ve 6gretmenleri motive eder.
Ogrencilerin grenme, dgretmenlerin ise 6gretme sirecinde giiglii ve zayif
olduklari yoénleri belirlemelerine yardimci olur ve zayif olduklari yénleri nasil

gelistirebileceklerine iligkin yol gosterir.

Yapici geri bildirim, 6grencilere performanslarini gelistirecek ve arttiracak
kararlar almalarinda yardimei olur. Dizenli olarak verilen geri bildirim ise
gelisme ve ilerleme igin temel olan surekli 8grenmeyi saglar. Ogrencilerin
daha fazla sorumluluk almalarina ve derslere katilmalarina yardimel

olur. Geri bildirim iyi performansi agikliga kavusturur, 6z degerlendirme
becerisinin gelisimine katkida bulunur, 6gretmen-6grenci arasindaki
diyalogu kuvvetlendirir, motivasyonu artirir, 6z gtiveni gelistirir, 5grenciye
performansini ve 6grenme surecini gelistirmesi, 6gretmene ise 6gretim

surecini gelistirmesi igin firsat ve bilgi saglar.

Etkili 6grenmenin pargasi olan geri bildirim, 6grencilere galistiklar
konuyu kavramalarinda yardimei olur ve 6grenmelerini nasil
gelistirebilecekleri konusunda yol gosterir. Akademik geri bildirim
guglu ve tutarl sekilde basariyla iligkilidir. Ogrencinin kendine duydugu
guveni, kisisel farkindaligi ve égrenme hevesini artirir. Ozellikle okul
hayatinin ilk yillarinda verilen etkili ve dizenli geri bildirimler 6grencinin
st 6grenim kurumlarina devam etmesini destekler. Ogrencilerin geri
bildirim strecine katiimlarinin saglanmasi, 6grenmeyi artiracak ve

degerlendirme performanslarini gelistirecektir.

W
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Etkili geri bildirim;

- lyi performansin (amaglar, dlgitler, beklenen standartlar) ne oldugunun
tanimlanmasina ve anlasiimasina yardimei olur.

- Ogrenmede éz-degerlendirme becerisinin gelisimine katki saglar.

- Ogrencilere kendi dgrenmelerine iligkin nitelikli bilgi verir.

- Ogrenmeye iligkin 5gretmen-&grenci diyalogunu giglendirir.

- Ogrencilerin 6z glivenlerini ve motivasyonunu arttirir.

- Mevcut ve beklenen performans arasindaki farki azaltma firsati saglar.
- Ogretmenlere dgretim stratejilerini gézden gegirmeleri ve

gelistirmeleri igin bilgi saglar.

- Ogrencilere verilen gérevde ne oranda basarili olduklar (sonuca dayali
geri bildirim) ve daha basarili olabilmek i¢in ne yapmalari gerektigi
(bigimlendirici geri bildirim) bilgisini verir. Béylelikle 3grenmenin ve basarinin
artmasina katki saglar.

Geri bildirim 6grencilere;

1. Verilen gorevde ne oranda basarili olduklan (sonuca dayal geri bildirim),

2. Daha basarili olabilmek i¢in ne yapmalan gerektigi (bicimlendirici geri bildirim)

bilgisini vermelidir.

Bigimlendirici geri bildirim

Basari ve ilerleme igin
ileri besleme

Sonuca dayali geri bildirim
Basari hakkinda geri besleme

-

5
()
=

o
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- Geri bildirim nasil
verilebilir?

- Geri bildirim;
ogrencilerin sinav
kagitlan tizerine
yazilan agiklamalar,
ogrencilerle yapilan
bire bir gériigmeler,
akranlarin birbirlerinin
calismalarini
degerlendirdikleri
toplantilar, yazih

notlar ile verilebilir.

Bir 6gretmen

Geri bildirim formel ya da informel olabilir. informel geri bildirim, 6gretmenin
ogrenciler sinifta bir gérevi yaparken siralar arasinda dolagmasi ve
ogrencilerin galismalari hakkinda yorum yapmasi ile gergeklesir. Bu tarz
geri bildirimde 6grenci, galismasi ve performansi hakkinda aninda éneriler
alabilir ve galismasinda gerekli degisiklikleri yapabilir. Formel geri bildirimde
6gretmen belirledigi bir zaman diliminde 6grencilerle, 6grenciler tarafindan
dersin hedeflerine ne oranda ulasildigy, ilerlemek igin neler yapilmasi
gerektigi konularinin tartisildigi ve 6grencilerle birlikte yeni hedeflerin
belirlendigi gérigmeler yapar. Bu gériusmeler, 6z-ydnlendirme becerisini
gelistirir ve 6grencilerin basarisizlik korkusunu yenmelerine yardimci olur.

Dis kaynaklardan gelen geri bildirimler, 6grencileri motive eder. Ancak
geri bildirimin strekli olarak dis kaynaklardan gelmesi, 6grencilerin
6grenmeleri ve performanslarina iligkin kendi kararlarini vermelerini
engelleyebilir ve 6grencilerin 6z glvenlerini azaltabilir. Bu bakimdan
6grencilerin kendi geri bildirimlerini kendilerinin vermesi konusunda tesvik
edilmeleri nemlidir. Ogrenciler, 5gretmenlerinden gelen geri bildirimlere
dayali olarak 6z-degerlendirme yapmali ve kendi 6grenme sreglerini
etkili sekilde izleyebilmelidir. Dis ve i¢ kaynaklardan gelen geri bildirimler
tutarli oldugunda 6grenme ve basar daha da artacaktir. Bu bakimdan
6grencilerle yapilan dizenli formel gérigsmeler 6nemli ve gereklidir.

Ogrenciler akranlarinin géruslerine ve fikirlerine gogu zaman
ogretmenlerinin goruslerinden daha fazla énem verirler. Bazi durumlarda
akranlaryla birlikte galismaktan hosnut olurlar. Firsat verildigi takdirde,
dgrenciler akranlarindan énemli ve degerli fikirler alabilirler. Ogrenciler
birbirlerine, calismalar hakkinda geri bildirim verirken, kendi galismalarinda
da nelere dikkat etmeleri konusunda farkindalik gelistireceklerdir.

Geri bildirim olmadan degerlendirme, 6grencilerin sadece motivasyonlarini
azaltmayacak, ayni zamanda beklenilen/belirlenen 6grenme hedeflerine
ulagmalarina da engel olacaktir. Bu nedenle ister sonuca dayali ister
bigimlendirici olsun tim degerlendirme uygulamalari, 6grencinin ne oranda
basarill oldugunu, daha basarili olmak igin neler yapmasi ve nelere dikkat
etmesi gerektigi konusunda bilgi veren geri bildirim igermelidir. Yapici ve
anlamli geri bildirim, 6grencilerin degerlendiren kisinin kendilerine énem
verdigini ve gérevleri yerine getirirken harcadiklari gabayi fark ettigini

hissetmelerini saglar.

Ul
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rnek Olay

Bu okulda 6gretmen geri bildirim verdikten sonra 6grencilerin geri bildirim verilen
konuyla ilgili ok sayida alistirma ve etkinlik yapmalarina firsat vermemekteydi.
Simdi ise okulda gok az sayida galismaya not verilmesi ve 6grenmeye daha fazla
odaklanilmasi yaklagimi benimsenmistir. Her dénem &grencilere iki genis kapsamli
gorev tanimlanmakta ve sadece bunlara not veriimektedir. Gérevler tamamlanip teslim
edildikten sonra 6gretmenler tarafindan notla birlikte ayrintil geri bildirim verilmektedir.
Goérevin tamamlanmasinda eksik ya da yanls 6grenildigi tespit edilen konularla
ilgili 6grencilere pratik yapmalari igin alistirmalar verilmekte, ancak bunlar notla
degerlendiriimemektedir. Sadece geri bildirim veriimektedir.

Avustralya'da Bir Lise Mud(irli

Okulumuz gegen yil dijital geri bildirimle ilgili bir projeye katildi. Tablet bilgisayarlarin
kullanildigi bu projede, 6gretmenlerimiz 6grencilerin galismalarina iliskin gérseller
tzerine notlar ekleyerek s6zll geri bildirimlerini kaydettiler. Gorsellerin ve 6grenci
calismasina iligkin videolarin kullaniimasi, yazil olarak verilen geri bildirimlerde ortaya
ikan su sorunu azaltti: “Ogretmen ne demek istiyor, 5grenci ne anladi?” Bu sekilde,
o6grenciler galismalarini dizeltirken 6gretmenin kayitl, sézli geri bildirimini tekrar tekrar
dinleme imkéni da buldular.

ingiltere'de Bir ilkokul Miid(irt



(zeri Bildirim
Verilirken
Nelere Dikkat
Edilmelidir?

Geri bildirim, 6grencinin performansini ya da davranigini gelistirmek icin
(1), eyleme gegmesini saglamak (2) amaciyla 8grenciye performansi ya da
davranigi hakkinda (3) verilen bilgidir (4). Bu tanimda dért anahtar ifade

bulunmaktadir:

® 1. Geri bildirim performans ya da davranigi onaylamak ya da gelistirmek
amaciyla verilir. Bu bakimdan geri bildirim vermeden énce, geri bildirim
veren kisinin gérmek istedigi sonug hakkinda net olmasi dnemlidir. Geri
bildirim veren kisi net degil ise geri bildirim alan kisi de net olmayacaktir.

® 2. Geri bildirim 6grencinin performansini ya da davranigini gelistirmek igin
eyleme gegmesini tesvik etmelidir. Aksi durumda geri bildirim verilmesinin bir
anlami olmayacaktir.

® 3. Geri bildirim égrencilerin performansi ya da davranigi (yani ne yaptigi ve
nasil yaptigi) ile ilgili olmalidir, kim olduguyla degil.

® 4. Geri bildirim performans ya da davranisla ilgili kesin olgulara, somut
verilere ve gézlemlere dayanan bilgiler igermelidir. Kisisel 6nseziler ya da

varsayimlara dayanmamalidir.

Ogrencilerin belirli bir standarda dayali olarak performanslarini
gelistirmesini istiyorsaniz, standart konusunda agik ve net olmalisiniz.
Ogrencilerin hangi slgutlere gére degerlendirildiklerini ve geri bildirimin
neden bu sekilde verildigini anlamalarina firsat saglamali ve onlari
kendilerine “Bu isi daha iyi nasil yapabilirim?” diye sormalari igin tesvik
etmelisiniz. Bu, 6grencilere 6z-degerlendirme, 6z-yonlendirme ve hedef

belirleme konusunda bilingli bir egitim verilmesini gerektirir.

Etkili geri bildirim vermek énemlidir. Asadida etkili geri bildirim verirken
dikkat edilmesi gereken hususlara iligkin 6neriler verilmistir.

~N

GERIi BILDIRIM



Y
(00)

GERIi BiLDIiRIM

Geri bildirimin etkisini azaltabilecek
engellerin farkinda olunmaldir.

66

“Bir kompozisyon 6devine
51 ve 85 gibi iki farkl not
verilebiliyor ve her iki
odev iginde ayni seyler
soyleniyor... Bizler bireysel
olarak gergekten geri

bildirim almiyoruz.”

1. sinif 6grencisi

Geri bildirim veriimeden 6nce, 6grenci tUzerindeki etkisini ve 6grenme
Uzerindeki etkililigini azaltan engeller hakkinda fikir sahibi olunmalidir. Bu
engellerden bazilar asagida belirtilmistir:

- Ogrenciyi incitme ya da égrencinin motivasyonunu azaltma korkusu

- Ogrencinin geri bildirim almaya direngli ve savunmaci olmasi

- Geri bildirimin gok genel olmasi ve gergeklere ya da

gozlemlere dayali olmamasi

- Geri bildirimin davranisin nasil duzeltilebilecegdi ya da performansin nasil
daha iyi olabilecegine iligkin bilgiler igermemesi

- Farkl kaynaklar/kisiler tarafindan birbiriyle tutarli olmayan

geri bildirimler verilmesi

- Geri bildirim veren kisiye guvenilmemesi ve saygi duyulmamasi

- Notlarin geri bildirimden 6nce agiklanmasi

- Ogrencinin geri bildirimi anlamamasi ve nasil kullanacagini bilememesi
Geri bildirim vermeden 6nce bu engellerin farkinda olunmasi, geri bildirimin
daha etkili verilmesine yardimci olacaktir.

Geri bildirim 6grencilere performanslarini hedeflenen diizeye
Gikarabilmeleri, 5grenmelerini ve basarilarini artirmalarina rehberlik etmek
amaciyla verilir.

Ogrencinin daha iyi performans goéstermesi amaciyla verilen geri bildirim
uygun sekilde gergeklestirildiginde 6grencileri motive edecektir. Geri
bildirim ayrica 6grencinin kisiligine yonelik degil, galismasina yénelik
olarak verilir. Bu bakimdan objektif olunmali ve geri bildirimin 6grenci

motivasyonunu azaltacagdina iliskin endiselerden uzaklasilmaldir.

Ogrenciler verilen geri bildirimlere farkli tepkiler gésterebilir ve elestiri olarak
algilayabilirler. Bu durum savunmaci olmalarina neden olur ve geri bildirimin
etkisini azaltabilir. Geri bildirim verirken elestirel bir tutum igine girilmemeli
ve 6grencilerin verebilecekleri tepkiler géz 6ntinde bulundurularak uygun

kelimeler/ifadeler kullaniimalidir.

Ogrenciler notlarin agiklanmasindan sonra yapilan geri bildirim yorumlarini
genellikle gz ardi etmektedirler. Ogrencilerin bekledikleri notun Ustiinde
ya da altinda not almalari duygusal tepki vermelerine ve geri bildirim

yorumlarini dikkate almamalarina neden olmaktadir.



Ogrenenler geri bildirime nasil Geri bildirim veren kisi
tepki gosterebilir? nelerden kagcinmalidir?

1. Kizginlik: “Ben yeteri kadar yapmigtim.” 1. Zorunluluk: “Bunu sana sdylemek benim

2. Reddetme (Bu tepki genelde geri bildirim gorevim.”

ilk verildiginde sokla birlikte gdsterilir.): “Ben 2. Prensiplere dayanmak: “Bunlari senin iyiligin

bunda herhangi bir problem gérmiyorum.” igin soyliyorum.”

3. Suglama: “Bu benim hatam degil. Soru 3. Azaltma/asgarilestirme: “Endiselenme, bu

yeteri kadar anlasiimiyordu.” ok da buyuk bir sorun degil. Bazi zamanlarda

4. Mantiga burime (davranigi hakl gikarmak herkes benzer hatalar yapabilir.”

icin bahaneler bulma): “Cok kétui bir hafta 4. Goz yummak: “Muhtemelen haklisin. Belki

gegirdim ve yeteri kadar ¢alisamadim.” de ben agin tepki veriyorum.”

"Herkes ayni hatayi yapmadi mi?”
5. Kabullenme: “Haklisiniz. Yeniden

deneyecegim.”

5. Kaginmak: Bu tepkide asil konuya gelmek
oldukga uzun surer ve pek gok alakasiz

konusma yapllir.

Geri bildirim zamaninda verilmelidir.

Geri bildirim, ilgili oldugu gérevin tamamlanmasindan ya da performansin
gergeklestirilmesinden hemen sonra verildiginde égrenciler igin daha
anlamli olmaktadir. Ancak, detayli geri bildirim hazirh@i, 6grenci sayisinin
fazla olmasi durumunda uzun zaman alabilmektedir. Bu, bazi sorunlara
neden olmakta ve geri bildirimin etkisini azaltmaktadir. Hizh sekilde verilen
geri bildirimler 6grencilerin bir sonraki gérev igin hazirlik yapmalarina
katki saglayacagindan daha yararl olmaktadrr. iigili oldugu gérev,
degerlendirme ve/veya performanstan hemen sonra verilen geri bildirim,
6grenmede %70-80 oraninda artis saglamaktadir. Ozellikle zor kavramsal
konular ya da igslemsel beceriler 6grenilirken geri bildirimin en kisa stirede
verilmesi 6nemlidir. Geri bildirimin ertelenmesi durumunda égrenci yanls

kavramalari veya hatali yaklasimlarn dogru kabul ederek igsellestirebilir.
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“Yazil sinavlara verilen
geri bildirimler gergekten
gok kétii. Sadece not/
rakam veriyorlar. Bu

da bana hig yardimei

olmuyor.”

12. sinif 6grencisi

Ancak, ivedi sekilde verilen geri bildirimler, 6grencilerin problemi kendileri
fark edip gézmeleri yerine 6gretmenin cevabina glivenmelerine neden
olabilmektedir. Geri bildirim igin en uygun zamanlama verilen gérevin
dogasina/igerigine bagl olarak belirlenmelidir. Ogrenciler yeni, karmagik
bir bilgi 6grendiklerinde ve beceri edindiklerinde, aninda geri bildirim
vermek ya da énerilerde bulunmak, 6grencilerin yanlis kavramalarini ya
da yanlig uygulamalar yapmalarini engelleyecektir. Ancak, 6grencilerden
ogrendikleri bilgiyi gelistirme ve uygulamalarinin istendigi gorevierde
(6rnegin, kompozisyon yazmak, problem ¢ézmek), geri bildirimin gecikmesi
6grencilerin kendi hatalarini diizeltmelerine ve kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu almalarina imkan saglayacaktir. Ogrencilerin verilen

gorevi tamamlamalari stirecinde verilen geri bildirim, daha iyi performans
sergilemelerini saglayacagindan daha anlamli ve ulasilmak istenen hedefle
dahaiilgili olacaktir.

Bigimlendirici degerlendirmede geri bildirimin 3 hafta icinde,

sonuca dayali degerlendirmede ise 4 hafta i¢inde verilmesi

onerilmektedir.

Geri bildirim tanimlayici olmalidir.

Geri bildirim

Gelecege odaklidir.

Geri bildirim degerlendirici ya da yargilayici olmamalidir.
Degerlendirici/yargilayici geri bildirimde édrencinin performans diizeyinin
mevcut durumunai iliskin degerlendirme yapilmaktadir. Tanimlayici geri
bildirim ise 6grencinin mevcut durumunun yani sira égrenmesini nasil
gelistirebilecegi ve performans duzeyini nasil arttirabilecegdine iliskin agik

ve net bilgiler igermektedir. Bu, dgrencinin motive olmasini ve performansini
arttirmak igin daha bilingli bir sekilde gaba harcamasini saglayacaktir. Geri
bildirim yargilamadan, elestirmeden, olumlu sekilde verilmelidir. Geri bildirim
verilirken destekleyici ve saygili ifadeler kullanmaya dikkat edilmelidir.

Elestiri

Gegmise odaklidir.

Tanimlayicidir ve olumludur. Suglayicidir.

Yargilayici degildir.

Olumlu sekilde destekler.

Bilgi verir.
Davranigsa odaklanir.

ilerleme igin éneriler igerir.

Yargilayicidir.

Olumsuz sekilde degerlendirir.
Kisiye odaklidir.

Motivasyonu azaltir.

Savunmaci davranmaya tesvik eder.

Motive eder ve cesaretlendirir. Kigumseyicidir.




Geri bildirim verilirken iyi ya da kétd, dogru ya da yanlis gibi ifadeler
kullanmaktan kaginilmalidir. Olumsuz de@erlendirmeler, égrencilerin

savunmaci davranmalarina neden olacaktir.

“Sunumun oldukg¢a kétuydu, dinleyenleri yok saydin.”

Bu ifadede bulunulan yargi, sunumu dederlendirmek igin belirlenen
standartlarin hangisinde 6grencinin basarisiz oldugunu belirtmektedir.

Bunun yerine;

“Sunum sirasinda dinleyicilerle géz temasi kurmadin. Dinleyicilere
degil, baska yerlere ve sik sik notlarina baktigini fark ettim. Bu

senin onlarla g6z temasi kurmani engelledi.”

seklinde tanimlayici ifadeler kullaniimalidir. Bu ifade tanimlayicidir,
yargilayici degil. Bu tanimlayici ifadede de sorun ancak daha gok ¢iktiyla
ilgilidir ve 6grenci tarafindan benimsenmesi/kabul edilmesi daha kolay
olacaktir. Yargilayici sekilde verildiginde olumlu degerlendirmelerde

6grenciye yardimci olmayacaktir.

“Sunumun oldukga iyiydi. Cok basariliydin.”

Burada 6grenciye sunumun neden iyi olduguna iligkin bir agiklama
yapilmamaktadir. Sunumu degerlendirmek igin kullanilan standarda gére
6grencinin performansi hakkinda yargida bulunulmaktadir.

“Sunum sirasinda dinleyenlerle géz temasi kurdun, notlarina
siklikla bakmadin. Bu sunuma iyi hazirlandigini gésterdi
dinleyen kisilerin dikkatlerini sana yogunlastirmalarini sagladi.”

Bu tarz bir degerlendirmede iletisim becerilerinin iyi ya da kétu olduguna

iligkin bir yargi bulunmamaktadir. Ogrencinin basgarill bir sunumda belirlenen

hedefe ulagmasinda yardimci olabilir ya da olmayabilir. Ancak sunum
yaparken dikkat edilmesi gereken bir konu hakkinda 6grenciye bilgi

vermektedir.
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Geri bildirim genel olmamalidir. Spesifik olmahdir.
Belirli bir géreve ya da 6grenme hedefine bagli oimadan verilen genel
geri bildirimler, 6grenciler Uzerinde olumsuz etki yapmakta, motivasyonu
dustrmekte ve 6grenmeye engel olmaktadir. Yapilan galismalar yazili
yorumlar seklinde verilen geri bildirimlerin, not seklinde verilen geri
bildirimlerden daha etkili oldugunu géstermektedir. En iyi geri bildirim,
o6grenciye nasil ilerleme kaydedebilecedi ve daha basarili olmak igin neler
yapabilecegine iliskin agik ve net rehberlik eden geri bildirimdir. Onceki
performanslardan drnekler igermesi, dgrenci performansina iliskin yapilan

gozlemlere dayanmasi geri bildirimin net olmasini saglayacaktir.

“Aferin, Ozgdir. lyi is!"
"Ayca, Fuat! Tesekkurler arkadaslar!”

Ozellikle kuiglik yas gruplarinda 6grenciler kendilerinin neden évilduguni
ya da kendilerine neden tesekkir edildigini anlayamayabilirler. Geri
bildirimin 6gretim araci oldugu unutulmamali, 6grencilere neden évgu ya

da yergi dolu sézler sarf edildigi spesifik bir sekilde agiklanmalidir.

“Aferin, Ozguir! Ellerini kendi basina yikadin. Herhangi bir
hatirlatmaya ihtiyag duymadin. iyi is!”

"Ayca, Fuat! Daha énceki uyanimi dikkate alip siranizi sessizce
masaniza yaklastirdiginiz i¢in tegsekkir ederim.”

Performans ya da davranisa odaklanmalidir, kisiye degil.
Geri bildirim, sergilenen performans ya da davranisa 6zel olarak verilmelidir.
Ogrencinin kisiligi ya da 6grenci hakkindaki genel kanilara dayanilarak geri
bildirim veriimemelidir. Bu 6grencilerin savunmaci olmasina ve geri bildirimin
amacindan uzaklagmasina neden olacaktir. Ogrencinin kim ya da nasil
biri olduguna degil, ne yaptigina iliskin geri bildirim verilmelidir. Davranisi
degistirmek mumkindar ancak kisiligi degistirmek oldukga zordur.



“Cenebaz. Cok konusuyorsun.”

Ogrenci neden kendisine bu sekilde hitap edildigini anlamayacaktir.
Ogrencinin kisiligine yonelik bu tarz sdylemler, arkadaglan arasinda
rencide olmasina neden olacak, égrenci igin motive edici ya da 6gretici
olmak yerine motivasyonunu engelleyici ve 6z-guvenini dislricu bir etki
yaratacaktir. Olumsuz bir davranigin dizeltilmesi istenildiginde, 6zellikle
kuguk yas grubundaki 6grenciler igin, genelleme yapilarak konusulmali ve
duzeltiimesi istenen davranis agik bir sekilde ifade edilmelidir.

“Arkadaslar! Daha énce ne konusmustuk? Bir baskasi konusurken
kendi aramizda konusmamaliyiz. Séylemek istedigimiz bir sey varsa
konusan kisinin s6zUnu bitirmesini bekleyip, izin istedikten sonra

konusmaliyiz.”

Geri bildirim agik ve anlasilir olmalidir.

Geri bildirim agik, net ve anlasilir sekilde verilmelidir. Ogrencinin diizeyine
uygun ifadeler kullaniimali ve élgutlere dayali olmalidir. Ogrencinin verilen
geri bildirimi anlayip anlamadidi sorular sorularak kontrol edilmelidir.

Geri bildirim bir iletisim turidur ve bilginin génderilmesini ve

anlasilmasini gerektirir.

“Sunum sirasinda dinleyenlerle

empati kurmadin.”

Genel ya da belirsiz yorumlar 6grencinin kendisini gelistirmesine yardimci
olmayacaktir. Geri bildirim detayli ve net olmalidir. Gézlemlenen belirli

bir davranigin somut tanimlarina odaklanmalidir. Belirsiz genellemeler
o6grencinin sergiledigi davranista neyi degistirmesi gerektigine iliskin bilgi
vermeyecek ve 6grencinin “Evet kurmadim.” ya da “Hayir kurdum.” seklinde
tepki vermesine neden olacaktir. Empati kurup kurmadigina, 6grencinin

hangi davranis ya da séylemleri sonucunda karar verildigi 6grenciye agik ve

net sekilde ifade edilmelidir. Ayrica, “empati” gibi bir kavram kullanilacaksa,
6grencinin bu kavramin anlamini bilip bilmediginden de emin olunmali ve
eger bu kavrami 6grenci bilmiyorsa bu kavram ile ne kastedildigi agik bir
sekilde ifade edilmelidir. Geri bildirim verilirken “Bizce .....", "Birgok kisiye
gore ....", "Bize gore ..." seklinde ifadeler yerine “Bana goére...", “Bence..."
seklinde ifadeler kullaniimalidir. Bu, verilen geri bildirimin belirli bir duruma

iliskin oldugu, genelleme olmadigi algisini olusturacaktir.
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Monolog degil, diyalog seklinde olmaldir.
Birgok 6gretmen, geri bildirimi sonuca dayali degerlendirme sonrasinda
gergeklestirilen bir eylem olarak algilamaktadir. Geri bildirim veren
kisinin aktif, alan kisinin ise pasif durumda oldugu varsayilmaktadir. Bu
geri bildirimin monolog seklinde olmasina ve é6grenciler igin yararli olup
olmadiginin anlagilamamasina neden olmaktadir. Ogrencilerin, geri bildirim
strecine katiimi saglanmali ve geri bildirim verilirken onlara bazi sorular
yoneltilerek kendi performanslarini gelistirmek igin neler yapabileceklerine
iliskin dustincelerini ifade etmeleri tegvik edilmelidir. Geri bildirim 6grenme
hakkindaki strekli gérismelerin bir pargasi olmalidir. Gérigmelerde yakinlik
kurma ya da yansitma gibi beceriler kullanilimali, 6grenenle arada saygi ve
glivene dayali bir iletigim kurulmasina galigiimalidir.

Geri bildirim nasihat vermek seklinde olmamalidr, bilgi paylasimi seklinde
olmalidir. Ogrenciye performansi ya da davranigi hakkinda sorular
yoneltilmeli ve neyi dogdru ya da yanlis yaptigi konusunda kendisinin karar
vermesi saglanmalidir. Ogrenciye performansini nasil gelistirebilecedi
konusunda alternatifler sunulmali ve énerilerde bulunulmalidir. Bunlarin
hangisini uygulayabilecegdi konusunda 6grencinin kendisinin karar vermesi

tesvik edilmelidir.

Geri bildirim 6grenme hedefileri ile baglantili oimalidir.
Geri bildirim 6grenme hedefleri ile iligkili olmadiginda, 6grenciler
tarafindan ilgisiz kabul edilmekte ve dikkate alinmamaktadir. Verilen
bir gérev ya da degerlendirme ile hangi 6grenme hedeflerine ulasiimak
istendigi belirtildiginde ve geri bildirim bu hedeflerle tutarl oldugunda,
ogrenciler igin daha anlamli olmakta ve 6grenmeye karsi daha olumiu
tutum sergilemelerini, daha fazla gaba sarf etmelerini saglamaktadir.
Geri bildirim norm temelli olmamalidir. Ogrencinin performansi diger
o6grencilerin performanslari ile karsilastinimamalidir. Geri bildirim 6lgut
temelli olmalidir. Belirli bir kavram ya da beceri ile iliskili olmali; 6grenciye bu
kavram ve becerideki yeterlilik diizeyi hakkinda bilgi vermelidir. Ogrencilere
performanslarinin seviyesi ile ilgili 6Igtte dayali geri bildirim verilirken,
6grenme hedefleri ile tutarl dlgutlerden olusan derecelendirme Slgekleri ya
da dereceli puanlama anahtarlar kullanilabilir.

Bireysel olmalidir.
Geri bildirim, 6grenci grubuna ya da tum sinifa ayni anda verilebilir.
Siniftaki 6grencilerin birgogu ayni konuda hata yapiyorsa ya da bir
konuyu yanlis kavramiglarsa tim sinifa geri bildirim verilmelidir. Tum sinifa

ayni anda verilen geri bildirim sinifi motive etme amagli da kullanilabilir.



Ogrenci sayisinin fazla oldugu durumlarda bireysel geri bildirim vermek
gug olacaktir. Bu durumda az sayida égrenciyle kugik grup gérusmeleri
duzenlenebilir ve 6grencilerin performanslari hakkinda, 6grencileri
arkadaslarinin yaninda kugik dustrebilecek ifadeler kullanmaktan
kaginilarak geri bildirim verilebilir. Ancak, gruba ya da tiim sinifa

yonelik, genelleme seklinde verilen geri bildirim, dgrencilerin bireysel
olarak ilerlemelerine katki saglamayacaktir. Clnku, égrenciler yapilan
yorumlarin kendileri ile ilgili olmadigini dustnebilir ve geri bildirimi yok
sayabilirler. Orenciye bireysel olarak verilen geri bildirim, 6grencinin kendi
performansina ya da égrenmesine yonelik olacagindan, onun igin daha
anlamli ve etkili olacaktir. Bireysel geri bildirim 6grencinin kendisini degerli

hissetmesini saglayacak ve motivasyonunu arttiracaktir.

Geri bildirim diizenli, stirekli ve uygun miktarda olmalidir.

Ogrenme stirecinde diizenli ve stirekli geri bildirim vermek énemlidir ancak,
6grenciyi geri bildirimden biktiracak kadar yogun olmamalidir. Geri bildirim
miktan égrencilere ve dersin igerigine bagh olarak belirlenir. Oncelikler
belirlenmeli ve bunlara yénelik geri bildirim verilmelidir. Geri bildirim,
ogrencilerin bir sonraki adimlarinin ne olacagina ve nelere odaklanmalari
gerektigine iligkin olmalidir. Her seyin duzeltiimesine galigiimamalidir.

Geri bildirim verilirken 6grenmeyle ilgili Snemli sorunlarin Ustesinden
gelinmesine ve yanlis kavramalarin dizeltilmesine odaklaniimalidir.
Ornegin, bir kompozisyon dédevine iliskin geri bildirim vermeniz gerektiginde,
6grenme hedefleri ile en fazla baglantili olan ve égrencinin 6grenmesi

icin en kritik olan iki ya da ti¢ noktaya odaklanmali ve bunlara iligkin
ayrintil geri bildirim vermelisiniz. Niceligin artmasi, geri bildirimin kalitesini

arttirmayacaktir.

Farkli geri bildirim yéntemleri kullaniimahdir.

Geri bildirim farkli yéntemler kullanilarak verilebilir. S6zIU, yazil ya da gérsel
olabilir. Ogrencinin daha sonra da verilen geri bildirimden faydalanabilmesi
icin yazili geri bildirim; 6grenci okumakta zorluk yasiyorsa ve geri bildirim
o6grencinin okuyamayacagi kadar fazla yorum igeriyorsa sozlt geri bildirim
kullanilabilir. Ogrenci mevcudu uygun ise, dgrencilerin performanslari ve
performanslarini gelistirmek igin neler yapmalari gerektigine iligkin sorular
sorabildikleri interaktif geri bildirim yontemi kullanilabilir. ilkégretim birinci
kademedeki 6grencilere geri bildirim verilirken gorseller ve gosterimlerin
kullaniimasi geri bildirimin anlasiimasini kolaylastiracaktir.
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Ogrenilen bilgi ve edinilen becerilerin giinliik hayatta

nasil kullanilacagina iliskin bilgi vermelidir.
Ogrenme, edinilen bilgi ve becerilerin guinlik hayatta nasil kullanilabilecedi
ve nasil fayda saglayacagina iliskin agiklamalar yapildiginda daha
guglu olmaktadir. Geri bildirim verilirken égrencilere bu tarz agiklamalarin
yapilmasi, gunlik hayattan érnekler kullaniimasi ve 6grencilerin ginluk
hayatlarinda hedeflenen bilgi ve becerileri nasil kullanabileceklerini
gozlerinde canlandirmalarinin saglanmasi geri bildirimin daha etkili ve kalic

olmasini saglayacaktir.

Geri bildirim 6grenci igin yararl olmalidir.
Ustunlik taslayan, alayc, kiigtimseyici ifadelerin kullanildigi yorumlar
6grenciyi cesaretlendirmeyecek ve motivasyonunu dusurecektir. Bu tarz
ifadelerin kullanildigi geri bildirimler, sadece geri bildirim veren kisinin
psikolojik olarak rahatlamasina neden olur. Ancak, 6grenci igin yararsiz ve

moral bozucu olur.






GERI BiLDiRiM VERIRKEN

GERI BiLDIRIMIN TANIMLAYICI VE EGITiCi
OLMASINA, YARGILAYICI YA DA

DEGERLENDIRICi OLMAMASINA DiKKAT EDIN.

ZAMANINDA GERi BILDiRiM VERIN.
NE GOK ERKEN NE DE GOK
GEG KALMAYIN.

OGRENCILERINIZLE BiREBIR GORUSMELER
YAPMAYA GALISIN.

OGRENCILERINiZzi BiRBIRLERINE
GERI BiLDiRIM VERMELERI
KONUSUNDA EGITiN.

OGRENCILERIN iLERLEMESiNi KAYDETMEK
iCiN DEFTER KULLANIN.

AGRENCILERINIZi SiZE GERI BiLDIRIM
VERMELERI iGiN TESVIK EDIN.

BGRENCIYi KUGUK DUSURUCU VE
MOTIVASYONUNU AZALTAN iFADELER
KULLANMAKTAN KAGININ.

FARKLI GERI BIiLDIiRIM
YONTEMLERINDEN YARARLANIN.

OGRENCIYi BASKA OGRENCILERLE
KARSILASTIRMAYIN.

OGRENCININ YORUMLARINIZI
ANLADIGINDAN EMiN OLUN.

OGRENCILERIN iHTIYAGLARINA
VE BEKLENTILERINE KARSI
DUYARLI OLUN.

TEK BiR YETENEGE YA DA BECERIYE
ODAKLANIN. HER SEYi DUZELTMEYE
GALISMAYIN.

GERI BiLDIRIM VERIRKEN ORNEKLERDEN
YARARLANIN.

GENEL iFADELER KULLANMAYIN.
ACIK, NET VE ANLASILIR OLUN.

KiSiYE DEGIL, PERFORMANSA
ODAKLANIN.

DERSIN OGRENME HEDEFLERI iLE
BAGLANTI KURUN.

OGRENILMESi HEDEFLENEN BILGi VE
BECERILERIN GUNLUK HAYATLA
iLiSKiSiNi BELIRTIN.

OLCUT VE STANDARTLARA DAYALI OLARAK
GERI BiLDIRIM VERIN.

DUZENLI VE SUREKLI GERi BiLDIRIM VERIN
ANCAK MiKTARI ABARTMAYIN.

OGRENCIYi KENDI ILERLEYiSi VE
PERFORMANSI HAKKINDA DUSUNMESI
iCiN TESVIK EDIN.




GERI BiLDiRiM HAKKINDA
HATIRLANMASI GEREKENLER

“Geri bildirim, nasihat etmek, évmek,
yargilamak ya da degerlendirmek
degildir. Bir amaca ulagmak igin neler
yapilmasi gerektigine iligkin bilgi
vermektir.”

Wiggins, 2012

“Ogrenci hata yapmak igin sinifin
guvenli bir yer oldugunu bilirse
6grenmek icin geri bildirimden daha
fazla yararlanacaktir.”

William, 2016

“Ggrenciler 6grenme hedeflerini ve
o6grenmeleri istenen beceriyi kesin olarak
bilmelidirler. Aksi takdirde geri bildirim
onlar i¢in sadece birisinin onlara ne

yapmalari gerektigini séylemesid

Brookhart, 2011

"Sonuglan degil, baslangiclari
degistirmek lazim."”

Badiou, 2007

Ggrencinin 6gretmene verdigi geri
bildirim, 6gretmenin 6grenciye verdigi
geri bildirimden ¢ok daha gugludur.”

Tovani, 2012

"“Etkili geri bildirim 6grenme sirasinda
gergeklesir. Clnkl Gizerinde galismak igin
hala zaman vardir.”

Chappuis, 2012

"Geri bildirimin bir pargasi olarak not
verirsek, 6grenciler sadece verdigimiz
notu okuyacaklardir.”

Johnston, 2004

“Ggrencilerden, geri bildirim vermeden
once yaptiklari isler hakkinda
digtinmelerini istemek, 6grencinin
beynindeki topragin gapalanmasini
saglar. Boylece geri bildirim
tohumlarinin yerlegsmesi ve biyiimesi
icin gerekli olan yer hazirlanmis olur.”

Chappius, 2012
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